
職員会議（４月７日（木）） 校長より 

 

１ はじめよければすべてよし 

○いわき湯本高校スタート・・・ さまざまな準備等、ありがとうございます。 

○準備万端、しかし、想定外のことも・・・慌てず、嘆かず、助け合いながら。 

○始業式、開校式、入学式など・・・ 心を込めて、丁寧に。 

○入学式式辞案・・・ 助言などあれば、本日中にお願いします。 

○年度初めの適応指導・支援が重要・・・１年生はもちろん、２・３年生も。 

学習指導、進路指導、生徒指導は丁 

寧に。生徒観察はきめ細かに。 

※ＳＯＳを見逃さない。 

 

２ 学びの変革推進プラン 

○第７次県総合教育計画（２０２２～３０年）を進めるための具体的な取り組 

みを盛り込んだ年次計画  

 

３ 学校経営運営ビジョン  

○各部・学年等主任との面談・・・ ありがとうございます。大変勉強になり 

ました。 

○我が校の基本・原点・・・ ビジョンを基軸に、生徒の成長・発達に資する 

よう、さまざまな教育実践に着手しましょう。 

○校長挨拶・・・ 伝えたいことは一年間同じですが、違った言い方で。（ご 

助言などあれば、大変ありがたい。） 

○人事評価シート・・・ 自己目標・手立て（案）の設定に当たっては、ビジ 

ョンをよく読み込んでください。 

 

４ 「空気の教育」 

○形式×くりかえし×時間  

 ○ありがとうと言える・言ってもらえる生徒・教職員・学校 

 ○地域とともにある学校 

 ○学校づくりは自分づくりというプロジェクト 



 

５ 普通科コース制（教育プログラム） 

○本校は「保健・医療」コース  

 

６ 新学習指導要領の着実な実施 

○観点別評価、一人一台端末 

○今年度より、１年生から学年進行 

○２・３年生も新学習指導要領の趣旨を生かす。 

 

７ 感染症対策を徹底しながら、教育活動を保障する 

 ○リスク・マネジメント（「悲観的に準備し、楽観的に実行する」「最悪を想定 

し、最善を目指す」）をお願いします。  

○保護者宛文書「学校における新型コロナウイルス感染拡大防止対策につい 

て」（４月８日（金）生徒に配付、学校ＨＰに掲載、一斉メールで周知） 

 

８ 遠野校舎の部・同好会について 

 ○両校舎の生徒のために、手探りで。  


