
職員会議（８月２４日（水）） 校長より 

 

◎「ありがとう」と言える・言ってもらえる生徒・教職員・学校！  

 

１ 「いわき湯本高校」という「新しい風」 がさわやかに吹いております！  

※部・委員会活動、学校行事など、いわき湯高生の頑張りを発信しましょう！ 

 

○高校体育大会東北大会・全国大会出場・・・おめでとう、水泳部！ 

○フラガールズ甲子園総合２位・・・おめでとう、フラダンス部「ウェリナ・マ

ハロ」！（「愛を込めて、ありがとう」の気持ちで） 

○全国高等学校総合文化祭出場・・・おめでとう、写真部！ 

○全国和菓子甲子園出場・・・おめでとう、家庭クラブ！ 

○県吹奏楽コンクール（金賞・東北大会出場権獲得）・・・おめでとう、吹奏楽

部！ 

○全国高等学校野球選手権福島大会３回戦進出・・・歴史を刻む大熱戦・応援！ 

○Ｆリーグ・・・強豪校と切磋琢磨！ 

○各種大会、練習試合、遠征・・・結果も、プレー（身だしなみ、振る舞い）も

大事！ 

○東北大会・全国大会出場壮行会（応援する者（応援委員会など）と応援される

者の心が一つに！）・・・思いやり、感謝の気持ち、友愛の精神 

○一人一台端末を活用した学び（１年）、総合的な探究の時間コース内発表会（３

年）・・・学びの変革を推進！ 

○震災と復興を未来へつむぐ高校生語り部事業（いわき震災伝承みらい館、東日

本大震災・原子力災害伝承館）・・・震災の経験・教訓を継承！本校舎と遠野

校舎の交流！ 

○体験入学・・・リモート配信による学校説明を初めて実施！体験授業や部活動

見学は久しぶり！ 

○１学期学習評価（１年は観点別評価）、３学年平常課外、土曜課外、夏季課外

（１・２・３年）、強化学習会（１・２年）、模試（１・２・３年）・・・学力

向上・進路実現に向けて、粘り強く！ 



○三者面談、成績不振者指導、ビジネスマナー講習会、インターンシップ、看護

出前講座、推薦委員会・・・進路実現に向けて、みんなで力を合わせ、あの手

この手で！ 

○教育相談研修会、いじめ対策委員会・・・生徒指導はすべての土台！ 

○生徒会新聞「ＹＵＫＯ ＴＩＭＥＳ」第１号、学校案内パンフレット令和５年

度版・・・いわき湯本の今を発信！ 

 

２ 実りの２学期（学力向上・進路実現）に向けて、備えあれば憂いなし 

※３年生は進路実現に向けて、１・２年生は部活の新体制づくり。新しい環境に

適応していくことができるように指導・支援をお願いします。 

※文化祭、修学旅行、球技大会など、学校行事が目白押し 

※ リスク・マネジメント（悲観的に準備し、楽観的に実行する！） 

※「二兎を追う者だけが二兎を得る」（両立、バランス）と「二兎を追う者は 一

兎をも得ず」（リスク・マネジメント、タイムリーなサポート）  

 

３ 生徒指導・支援はすべての教育活動の土台 

※生徒観察、教育相談、心のケア・・・みんなでＳＯＳ（生徒から・先生から）

をキャッチ・情報共有 

※先生が元気なら、生徒は安心・・・心と体のメンタルヘルスマネジメント！ 

※変化に気づく・見逃さない・声かけ・悩みを抱え込まない・一人で背負い込ま

ない 

 

４ 教師の中核の仕事は授業（３つの問い（目標・指導・評価の一体化））  

※観点別評価や一人一台端末を含むＩＣＴを活用した学びについては、生徒・ 

保護者に丁寧に説明  

※２学期も、「３つの問い」で、日々の授業をブラッシュアップしていきましょ

う！ 


