
職員会議（１２月１４日（水）） 校長より 

 

◎「ありがとう」と言える・言ってもらえる生徒・教職員・学校！  

 

１ Ｒ４年度後半の指針 （１０月職員会議再掲） 

○当たり前のことを当たり前に 

○学力向上・進路実現 

 ・学びの変革：授業の充実・強化、ＩＣＴを活用した学習指導（特に一人一台

端末） 

 ・３年生の進路実現！（学校一丸）、１・２年生の進路学習・指導の充実 

○Ｒ４年度の振り返り→Ｒ５年度に向けて 

※２学期をどうまとめ、冬休みにどうつなげ、３学期をどう始めるか？ 

・年度末に向けて「終わりよければすべてよし」、新年度に向けて、「備えあれ

ば憂いなし」 

 

２ リスクマネジメント  

○生徒観察、教育相談、心のケア、変化に気づく・ＳＯＳを見逃さない、声かけ 

〇卒業、進級に向けた支援・指導 

〇冬休みの過ごし方の確認！ 

 

３ 「いわき湯本高校」という「新しい風」 がさわやかに吹いております！  

〇感染症対策の徹底と教育活動の保障・・・両立に向けた指導！ 

〇おめでとうございます！永年勤続教職員表彰、県教職員研究論文奨励賞、剣道 

七段昇段 

○新人戦地区大会・県大会、県声楽アンサンブルコンテスト、県高校美術展、県 

アンサンブルコンテスト支部大会（吹奏楽）、ジュニアダブルステニス・春季 

選抜シングルスいわき選手権、ソフトテニスインドア地区大会２次予選、茶道 

合同発表会、各種大会、練習試合 

・・・結果も、プレー（身だしなみ、振る舞い）も大事！ 

〇生徒会によるイルミネーション、生徒会役員選挙・・・生徒会は学校の顔！ 

○「いわき発見ゼミ」発表会（１年）・・・地域を学びのフィールドに！  

○期末考査・追考査、進路希望調査、３学年平常課外、土曜課外、模試、ＧＴＥ

Ｃ・・・学力向上・進路実現に向けて、粘り強く！ 

○就職試験受験者模擬面接、推薦受験者面接等、推薦委員会・・・進路実現のう

れしい報告が次々と！進路実現に向けて、みんなで力を合わせ、あの手この手

で！最後の最後まで、粘れ、頑張れ、あきらめるな！ 

○登校指導、衛生委員会、いじめ対策委員会・・・生徒指導、保健指導はすべて

の土台！ 



〇就職・公務員内定者セミナー（３年）、自動車学校入校説明会（３年）・・・気

を緩めることなく！ 

○同窓会役員会、ＰＴＡ会報、学校評価アンケート（中間評価）、・・・開かれた

学校づくり、外部組織との連携協働、ＰＤＣＡサイクルによる学校マネジメン

ト 

〇統合再編工事（床の貼りかえ、トイレ、体育館ステージ）、定期監査・・・み

んなで協力しながら、学びの条件・環境整備を進めていきましょう！ 

 

 

 

 

職員会議（１１月２４日（木）） 校長より 

 

◎「ありがとう」と言える・言ってもらえる生徒・教職員・学校！  

 

※残り４カ月のキー・ワード 

・学びの変革 

・学校の在り方の変革、一人ひとりが尊重される学校、魅力ある学校づくり、

働き方改革 

・進路関係事務処理、高校入試関係事務処理、スクールミッション、ＩＣＴ教

育、時間外勤務、不祥事根絶 

・ＩＣＴ教育、特に一人一台端末は待ったなし、情報、不祥事根絶 

 

１ Ｒ４年度後半の指針 ※１０月職員会議再掲 

○当たり前のことを当たり前に 

○学力向上・進路実現 

 ・学びの変革：授業の充実・強化、ＩＣＴを活用した学習指導（特に一人一台

端末） 

 ・３年生の進路実現！（学校一丸となって） 

・１・２年生の進路学習・指導の充実 

○Ｒ４年度の振り返り→Ｒ５年度に向けて 

 

２ リスクマネジメント  

○生徒観察、教育相談、心のケア、変化に気づく・見逃さない・声かけ 

〇卒業、進級に向けた支援・指導 

 

３ 「いわき湯本高校」という「新しい風」 がさわやかに吹いております！  

〇感染症対策の徹底と教育活動を両立に向けた指導！ 



○新人戦地区大会、県大会、東北大会・・・各部において、１・２年生による新 

しい体制づくり、ありがとうございます！ 

県大会  剣道部 男子団体３位！東北大会へ！ 

東北大会 水泳部 男子１００メートルバタフライ６位入賞（大会新） 

女子２００メートル平泳ぎ４位入賞 

〇全国高校サッカー選手権県大会ベスト８！ 

○Ｆリーグ・・・一年間にわたり強豪校と切磋琢磨！ 

〇「県英語プレゼンテーションコンテスト」２位！（ＥＳＳ部） 

〇「とかちマルシェ料理甲子園」審査員特別賞（家庭クラブ） 

〇生徒理科研究発表（地区・県）大会（理科部）・・・地区大会の運営も 

○各種大会、練習試合・・・結果も、プレー（身だしなみ、振る舞い）も大事！ 

○湯の街学園祭（放送委員会、野球部、陸上競技部、弓道部、ソフトテニス部、

ソフトボール部等による運営ボランティア、フラダンス部、日本文化部書道班、

吹奏楽部によるステージ発表）、ボランティア委員会（通学路清掃）、地域イベ

ント（吹奏楽、フラダンス部）や地元ＦＭ番組（合唱部）出演、地元小中学生

を対象とする講習会（剣道部）、地域の方からの寄贈（日本文化部書道班）・・・

地域に愛される学校！ 

○「いわき発見ゼミ」（１年）・・・地域を学びのフィールドに！  

〇未来の県知事模擬選挙（２年）、一人一講座（１年）、出前講座（２年）・・・

キャリア教育！ 

○３学年平常課外、土曜課外、模試、英検・・・学力向上・進路実現に向けて、

粘り強く！ 

○就職試験受験者模擬面接、推薦受験者面接等、推薦委員会・・・地域課題探究

学習（総合型選抜）による進路実現など、進路実現のうれしい報告が次々と！

進路実現に向けて、みんなで力を合わせ、あの手この手で！最後の最後まで、

粘れ、頑張れ、あきらめるな！ 

○登校指導、制服着こなしセミナー（１年）、薬物乱用防止教室・・・生徒指導

はすべての土台！ 

○同窓会総会紙面開催、ＰＴＡ役員会、学校評価アンケート（中間評価）、スク

ールミッションづくり、教育実習・・・開かれた学校づくり、連携協働、ＰＤ

ＣＡサイクルによる学校マネジメント 

〇統合再編工事、財務事務検査・・・協力しながら、学びの条件・環境整備を進

めていきましょう！ 

 


