
職員会議（１月２６日（木）） 校長より 

 

 
 

 

◎「ありがとう」と言える・言ってもらえる生徒・教職員・学校！  

 

１ Ｒ４年度後半の指針 （１０月職員会議再掲） 

○当たり前のことを当たり前に 

○学力向上・進路実現 

 ・学びの変革：授業の充実・強化、ＩＣＴを活用した学習指導（特に一人一台

端末） 

 ・３年生の進路実現！（学校一丸）→いわき湯本高校初の卒業式、心を込めて！ 

１・２年生の進路学習・指導の充実（３年生の頑張る姿は２・１年後の自分 

の姿） 

○Ｒ４年度の振り返り→Ｒ５年度に向けて 

 ・学校評価アンケート等を踏まえ、Ｒ５年度各部・学年・教科等の目標に落と

し込む 

※３学期をどうまとめ、春休みにつなげ、Ｒ５年度１学期をどう始めるか？ 

・年度末に向けて「終わりよければすべてよし」、新年度に向けて、「備えあれ

ば憂いなし」 

 

２ リスクマネジメント  

○生徒観察、教育相談、心のケア、変化に気づく・ＳＯＳを見逃さない、声かけ 

〇卒業、進級に向けた支援・指導 



〇「新型コロナウイルス及びインフルエンザ対策」と「教育活動の保障」の両立 

（学年末考査、卒業式） 

 

３ 「いわき湯本高校」という「新しい風」 がさわやかに吹いております！  

〇感染症対策の徹底と教育活動の保障・・・両立に向けた指導、ありがとうござ

います！ 

〇おめでとうございます！東北大会へ（吹奏楽部） 

・・・アンサンブルコンテスト、ＪＢＡソロコンテスト 

○新人戦県大会、ソフトテニス県インドア大会、県ジュニアダブルステニス、県 

高校総合文化祭活動優秀校公演会（フラダンス部） 

〇剣道選抜地区大会、地区高校後期音楽学習発表会（合唱部、吹奏楽部）、自然

科学専門部支部生徒研修会、市高校美術連盟展 

〇鹿嶋サッカー交流会、相馬サッカー交流会、常磐地区クリスマスコンサート

（合唱部・吹奏楽部）など、各種大会、練習試合、地域イベント 

・・・結果も、プレー（身だしなみ、振る舞い）も大事！ 

地域に愛される学校 

〇２学期終業式・賞状伝達式、冬季休業、３学期始業式・・・節目を大切に 

〇生徒会任命式、震災と復興を未来へつむぐ高校生語り部交流会（両校舎の生徒

会による発表）・・・生徒会は学校の顔！ 

○「総探レポート集」（３年）、「大学・学部・専門学校企業研究クラス発表会」

（２年）、「仕事人の話を聞いてみよう」（１年）・・・地域を学びのフィールド

に！  

○冬季課外、土曜課外、模試、英検・学力向上・進路実現に向けて、粘り強く！ 

○就職試験受験者模擬面接、推薦受験者面接等、推薦委員会、共通テスト直前対

策テスト、大学入学共通テスト事前指導、大学入学共通テスト、共通テスト自

己採点、共通テスト分析会・・・進路実現のうれしい報告が次々と！進路実現

に向けて、みんなで力を合わせ、あの手この手で！最後の最後まで、粘れ、頑

張れ、あきらめるな！ 

〇成績不振者指導、３学年期末考査・・・進級・卒業に向けて 

○登校指導、服装頭髪検査、校則検証、環境衛生検査・・・生徒指導、保健指導

はすべての土台！ 

○ＰＴＡ研修旅行、学校評価アンケート（年度末評価）・・・開かれた学校づく

り、外部組織との連携協働、ＰＤＣＡサイクルによる学校マネジメント 

〇統合再編工事（床の貼りかえ、トイレ、体育館ステージ）・・・ありがとうご

ざいます！みんなで協力しながら、学びの条件・環境整備を進めていきましょ

う！ 

 


